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コンプライアンス基本方針 

 

 

はじめに 今日、企業に対する社会的責任や公共的使命を要請する機運が高まって

います。 

それに応えるためには、私たち企業と社員一人一人が、法令や社会的規範を遵守し

て、事業活動を行うことが重要であるとの認識が必要です。  

また、そのような経営姿勢こそが、明るい職場と健全な取引関係を築き、仕事を通し

て社会の発展に貢献していくことにもつながり、社会から高い信頼と評価を得ることが

できると考えています。  

ここに掲げるコンプライアンス基本方針は、すべての役職員が守らなければならない

基本原則です。 

私の目指すところは、公正かつ適切な経営を実現し、企業に与えられた社会的責任

を果たしていくことです。  

私たちの介護事業は、責任は非常に重要です。  

今回、ここに、当社のコンプライアンス基本方針を作成するにあたり、私たち、株式会

社ソニックの役職員は、等しく誠心誠意、基本方針及び業務に関する法令・ルールを

遵守し、より一層倫理的な組織文化を構築していくことを宣言します。  

 

令和 3年 7月 1日  

 

株式会社ソニック 代表取締役社長 櫻井 利行 

 

 

 

 

 

 

 

 


